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CAP. |. PARTILE CONTRACTULUI:

Art. 1. Consiliul Local Segarcea cu sediul in Segarcea, Str. Unirii nr. 52, de
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EoNOMNT , in calitate de MANDATAR, in temeiul OUG nr.

109/2011 republicatd cu, modificarile §i completdrile ulterioare si a Hotararii CL
Segarcea nr./00/2¢ 9. "G intervenit urmatorul contract prin care partile, de comun
acord, au stabilit urmatoarele:

CAP. Il. DURATA MANDATULUI

Art. 2. (1) Atributiile de conducere a societatii vor fi exercitate pe o pericads
de 4 ani incepand cu data incheierii prezentului contract, respectiv._ .

(2) Durata mandatului se stabileste in concordanta cu prevederile
actului de infiintare a intreprinderii publice si nu poate depasi patru ani, cu exceptia
administratorilor selectati in urma vacantarii unei pozitii de membru in consiliu, care
vor efectua doar durata rdmasa din mandatul predecesorului.

AP. lll. OBIECTUL CONTRACTULUI

” .&%W}ngercitarea. in temeiul prezentului contract de mandat, de ctre
HEUTE QI atribufiilor de administrare a societdfi S.C. SALUBRITATE
SEGARCEA SRL., baza Hotarari HCL Segarcea nr/co . In exercitarea
atributiilor mentionate anterior, mandatarul va indeplini functia de ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV.

(2) Administratorul particips Ia adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului
Constitutiv al intreprinderii Publice si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice $i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile $i codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(3) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile n
vederea realizarii obiectului de activitate a intreprinderii publice, exercitand puterile
$i indeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si

prin reglementérile leg q,phca bile., « ‘A

Art. 4. D-/ D-?P P i L RE e Administrator Neexecutiv al S.C.
SALUBRITATE SEGARCEA SRL este responsabil de luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii $i cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, in
conditii de eficienta.



acestui scop, participarea la sedintele consiliului precum si in comitetele de
specialitate

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului

- declararea conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de Ia
decizii in cadrul consiliului/ comitetului consultativ.

- adoptarea de politici si sisteme de control
- aprobarea bugetului intreprinderii publice

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantad prevazuti in anexa |z
contract;

- elaborarea, impreund cu ceilalfi administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de
performanta, precum si, dup caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice:

- aprobarea incadrarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice:

- participarea la programe de dezvoltare profesionals continua, In vederea

desfasurarii unei activitati optime n cadrul consiliului;

- elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii:

- verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial:

- monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

- monitorizarea alaturi de ceilalti administrator a performantei conducerii executive

- respectarea Codului de etic3 al Intreprinderii publice

Art. 13. Administratorul are urmatoarele drepturi:

- rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului

- beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentry
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

- Suportarea de catre societate a cheltuielilor pentru formarea profesionala a
administratorului, respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de
deplasare, etc.

Art. 14. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd s& nu plateascs partea
calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este
acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
intreprinderile publice sunt obligate s& ceara ca acea parte din componenta
variabila s3 fie returnats.



administratorului, respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de
deplasare, etc.

CAP. Vii. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR
| ) VM}m \34‘”{:& "‘

Administratorii neexecutivi au in principal urméatoarele atributii:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare 2
societatii ;

2. Stabilirea sistemului contabil $i de control financiar si aprobarea
planificarii financiare.

3. Numeste directorii (directorul executiv si managerul economic)
la recomandarea Comitetului de nominalizare, dupid ce in
prealabil selectia a fost efectuati de un expert independent,
specializat in recrutarea de resurse umane.

4. Aproba planul de management al directorilor.

Stabileste remuneratia acestora, in limitele generale,

determinata prin hotirire a Consiliuluj Local Segarcea,

6. Revocd directorii, dupd evaluarea prealabilz a activitatii
acestora, evaluare ce priveste atat executia contractului de
mandat, cét §i a planului de management.

7. Urmareste si evalueaza activitatea directorilor prin raportare la
prevederile contractului de mandat, respectiv a planului de
management.

8. Pregiteste raportul anual,

9. Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei.

o

Administrat ii_ au in secundar
delegate directorului executiv:

l. Aprobd structura organizatorici a societitii la propunerea
directorului executiv; organigrama societdtii se va actualiza
periodic, in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la
propunerea directorului executiv conform legii si  Actului
Constitutiv,

2. Asiguri gestionarea $i coordonarea societatii.

3. Prezintd Consiliului Local Segarcea, situatia economic si
financiari a societdtii, precum si raportul de activitate anual.

4. Aproba regulamentul intern al societitii conform legii i Actului



prin hotarare A Consiliului Local Segarcea asupra acestuia. o
21.Aprobd Regulamentul de Organjzm:e si Func;mnan? al Societatii
(care cuprinde si organigrama acesteia) dupi ce a obtinut aprobarea
rin hotarare A Consiliului Local Segarcea asupra acestuia. _

22.§tabile$te si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste
ersonalul si bunurile societitii, ‘ _
23.gupune aprobirii Consiliului Local Segarcea, proiectul programulu
de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator . '
24.Aprobd operatiunile de  creditare necesare indepliniri scopului

25.Propune Consiliului Local Segarcea, majorarea capitalului social
atunci cdnd aceasti misura este necesara pentru desfisurarea
activitéii, precum si infiintarea de noi unitai. _

26.Rezolva problemele stabilite de Consiliul Local Segarcea, si executs
hotérérile luate de aceasta in conformitate cu Actul Constitutiv.

27.Verificd functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificari;
financiare.

28.Evalueazi activitatea directorilor, verifics executia contractelor de
mandat ale acestora.

29.Publica pe pagina de internet a societdtii (a Autoritati Publice
Tutelare% criteriile de remunerare a administratorilor si a2
directorilor, situatiile financiare anuale, raportirile contabile
semestriale, raportul de audit anual, comgonem;a organelor de
conducere, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale
directorilor, rapoartele Consiliuluj de Administratie.

30.Orice alte obligatii stabilite de lege;

CAP. VIll. REVOCAR IFICAREA, INCETAREA CONT CTULUI

Art. 21. AGA poate oricand revoca prezentul mandat. Dacs revocarea
intervine fara justa cauza, mandatarul are drept la daune constand in 3(trei)
indemnizatii brute lunare

Art. 22, Modificarea pPrezentului contract se poate face prin act aditional, cu
acordul partilor.

Art. 23. Incetarea contractului, in afari de révocare, mai poate interveni $iin
urmatoarele situatii, fara obligatia platii de daune din partea mandantului:

- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabils de cel putin

30 de zile;

- prin acordul partilor;

- prin ajungerea Ia termen;

- prin decesul mandatarulyi.

Art.24. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat
de autoritatea publica tutelars sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de
maximum patru ani. In conditiile legii.

CAP.IX. CRITERII DE INTEGRITATE _ s| ETICA/ICLAUZE Dg
CONFIDENTIALITATE/ MODALITATE DE EVALUARE

Art. 25, Criterii de integritate si etic
Administratorii:
a) respectarea Codului de etic al Intreprinderii publice, aplicabil nu numai



CAP. XII. Cc

Art. 30. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul
constitutiv al societatii, hotararile AGA, hotararile Consiliului de Administratie,
prevederile Legii nr. 109/2011 republicatd cu modificarile $i completérile ulterioare
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, reglementsrile pieiei de
capital, dupd caz, precum §i prevederiie Codului Civil $i Codului Comercial,
aplicabile.

Art. 31. Prezentul contract $i anexele acestuia sunt confidentiale. Semnarea
acestui contract de catre mandatar insemneazi acceptarea in mod expres z
mandatului dat de Adunarea Generald in temeiul Legii nr. 109/2011 republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare privind guvernanta Corporativa a intreprinderilor
pubice.

Art. 32. Prezentul contract a fost incheiat azi in 3 (trei)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte si un exemplar pentru societate.
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