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CONTRACT DE MANDAT

CAP. |. PARTILE CONTRACTULUI:

Art. 1. Consiliul Local Segarcea cu sediul in Segarcea, Str. Unirii nr. 52, de
MANDANT, .
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eliberat — de MUTT{E6ACH Ta  data  de 06071023 de  profesie
EAM oM S . In calitate de MANDATAR, in temeiul OUG nr.
108/2011 repub, ica‘g ?B modificérile si completarile ulterioare si a Hotararii CL
Segarcea nr.‘w[!;'@_-” " intervenit urmatorul contract prin care partile, de comun
acord, au stabilit urmétoarele:

CAP. Il. DURATA MANDATULUI

Art. 2. (1) Atributiile de conducere a societéatii vor fi exercitate pe o perioada
de 4 ani incepand cu data Tncheierii prezentului contract, respectiv.__ .

(2) Durata mandatului se stabileste in concordanta cu prevederile
actului de Tnfiintare a intreprinderii publice si nu poate depési patru ani, cu exceptia
administratorilor selectati in urma vacantarii unei pozitii de membru in consiliu, care
vor efectua doar durata ramas3 din mandatul predecesorului.

CAP. lll. OBIECTUL CONTRACTULUI

Mitch Art3. (1) Exercitarea, In temeiul Prezentului contract de mandat, de catre
de._vAdliCha  atributilor de administrare a societati S.C. SALUBRITATE
SEGARCEA SRL., baza Hotarari HCL Segarcea nr /90 | In exercitarea
atributiilor mentionate anterior, mandatarul va indeplini functia de ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV.

(2) Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, Tn conditile legii, Actului
Constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice $i cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile $i codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(3) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile Tn
vederea realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile
$i indeplinind obligatiile care fi sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si
prin reglementrile legale aplicabile. . °

Art. 4. D-i/ D-na"?ﬂir'r “".l%whggﬁtate de Administrator Neexecutiv al S.C.
SALUBRITATE SEGARCEA SRL este responsabil de luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societatii, Tn limitele obiectului de activitate al societatii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, in




acestui scop, participarea |a sedintele consiliului precum si in comitetele de
specialitate

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului

- declararea conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul consiliului/ comitetului consultativ.

- adoptarea de politici $i sisteme de control
- aprobarea bugetului intreprinderii publice

- realizarea obiectivelor $i indicatorilor de performants prevazufi in anexa |la
contract;

- elaborarea, Tmpreuna cu ceilalfi administratori, $i transmiterea semestrials a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de
performanta, precum $i, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

- participarea la programe de dezvoltare profesionals continud, in vederea

desfasurarii unei activitafi optime in cadrul consiliului;

- elaborarea planului de administrare Tn colaborare cy directorii;

- verificarea functionarii sistemului de control intern $i managerial;

- monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare g; conducere;

- monitorizarea alaturi de ceilalti administrator a performantei conducerii executive

- respectarea Codului de eticj aj intreprinderii publice

Art. 13. Administratorul are urmatoarele drepturi:
- rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului
- beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentry
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului
- Suportarea de catre societate a cheltuielilor pentry formarea profesionala a
administratorului, respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de
deplasare, etc.

Art. 14. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba fn mod semnificativ
rezultatele si Sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii Publice, aceasta este indreptatits sa nu pléteascad partea
calculata pentru anii anteriori.

acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
intreprinderile publice sunt obligate sa ceara ca acea parte din componenta
variabila sa fie returnata.



administratorului, respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de
deplasare, etc.

CAP. VII. ATRIBUTIILE ADMIP«!IS.‘!TRATORILOR
MIkICh VA LA
Art. 20. (1) D-/ D-na . In calitate de Administrator Neexecutiv al S.C.
SALUBRITATE SEGARCEA SRL este responsabil de luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societatii, in limitele obiectulyi de activitate al societafii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actyl constitutiv,
Consiliul de Administratie sau AGA, n conditii de eficients.

Administratorii neexecutivi au in principal urmatoarele atributii:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a
societatii ;

2. Stabilirea sistemuluj contabil si de control financiar §i aprobarea
planificarii financiare.

3. Numeste directorij (directorul executiy $i managerul economic)

specializat in recrutarea de resurse umane,

Aprobi planul de management al directorilor.

Stabileste rémunerafia acestora, in limitele  generale,

determinata prin hotirire a Consiliului Local Segarcea,

6. Revoci directorii, dupa evaluarea prealabili a activitatii
acestora, evaluare ce priveste atat execufia contractului de
mandat, cat si a planului de management.

7. Urmdreste si evalueazs activitatea directorilor prin raportare |a
prevederile contractului de mandat, respectiv a planului de
management,

8. Pregiteste raportul anual,

9. Introduce cererea pentru deschiderea procedurij insolventei,

o

propunerea directorului executiv conform legii si Actului
Constitutiv,

Asigura gestionarea §1 coordonarea societatii,

Prezintd Consiliulyj Local Segarcea, situatia economics si
financiar3 a societdtii, precum si raportul de activitate anual.

4. Aprobi regulamentuy] intern al societdtii conform legii si Actului

o8



prin hotarare A Consiliuluj Local Segarcea asupra acestuja. -
21.Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Societatii

(care cuprinde si organi a acesteia) dupd ce a obtinut aprobarea
rin hotarare A Consiliului Local Segarcea asupra acestuia, _
22.£tabilc$te $i_mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste

rsonalul si bunurile societatii, _
23.§f1pun_e aprobarii Consiliului Local Segarcea, proiectul programului

25.Propune Consiliului Local Segarcea, majorarea capitalului social
atunci cand aceasti misura este necesard pentru desfisurarea
activitétii, precum si infiintarea de noi unitati. _

26.Rezolva problemele stabilite de Consiliul Local Segarcea, si executs
hotérarile luate de aceasta in conformitate cu Actul Constitutiv,

27.Verifica functionarea sistemului de contro] intern/managerial,
implementarea politicilor contabile $i realizarea planificari;
financiare.

28.Evalueazi activitatea directorilor, verifici executia contractelor de

mandat ale acestora.

29.Publica pe pagina de internet a societdtii (a Autoritati Publice
TuteIare% criteriile de remunerare a  administratorilor $i a
directorilor, situatiile financiare anuale, raportirile contabjle
semestriale, raportul de audit anual, co onenta organelor de
conducere, CV-urile membrilor Consiliului c?e Administraie si ale
directorilor, rapoartele Consiliului de Administratie.

30.Orice alte obligatii stabilite de lege;

CAP. VIII. REVOCAREA, MODIFICAREA, luggTABEA CONTRACTULUI
Art. 21. AGA poate oricdnd revoca prezentul mandat. Daci revocarea

intervine fara justa cauza, mandatary are drept la daune constand in 3(trei)
indemnizatii brute junare

Art. 22. Modificarea Prezentului contract se poate face prin act adifional, cu
acordul partilor.

Art. 23. Incetarea contractului, in afara de révocare, mai poate interveni $i in
urmatoarele situatii, f4ra obligatia platii de daune din partea mandantului:

- renunfarea mandatarului |a mandat, cu o notificare prealabild de ce| putin

- prin acordul partilor;

= prin ajungerea |a termen;

- prin decesul mandatarului,

Art.24, Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat
de autoritatea public tutelara sau actionari, dupa caz, Ia finalizarea mandatyiyi de

maximum patru ani. In conditiile legii.
CAP.IX. CRITERI DE INTEGRIT, S| _ETICA/CLAUZE DE
CONFIDENTIALITATE/ MODALITATE DE EVALUARE

Art. 25. Criterii de integritate si etica
Administratorii-
a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai



CAP. XIl. ALTE CLAU

Art. 30. Prezentul contract se completeazd cu dispozitile cuprinse in actyl
constitutiv al societatii, hotararile AGA, hotararile Consiliului de Administratie,
prevederile Legii nr. 109/2011 republicatd cu modificarile $i completérile ulterioare
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publce, reglementsrile pietei de
capital, dupd caz, precum si prevederile Codului Civil $i Codului Comercial,
aplicabile.

Art. 31. Prezentul contract $i anexele acestuia sunt confidentiale. Semnarea
acestui contract de catre mandatar insemneazi acceptarea in mod expres a
mandatului dat de Adunarea Generald in temeiul Legii nr. 109/2011 republicati cu
modificarile si completarile ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
pubice.

Art. 32. Prezentul contract a fost incheiat azi in 3 (trei)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte si un exemplar pentru societate.

Contractul intra in vigoare la data depunerii |a societate, In original, a
contractului de asigurare profesional si declaratiei pe propria raspundere mentionate
la art. 4 i 5 din prezentul contract.

MANDANT, MANDATAR,
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